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Liebe Vereinsmitglieder 
Liebe Interessenten  
 
 
Es freut uns, Ihnen den Newsletter unseres Vereins Kindertagesstätten Kanton Solothurn zu-
zustellen. 
 
 
REGELWERK 
 
Vielen Dank für die zahlreichen Rückmeldungen zum Regelwerk. 
Wir sind daran, Eure Inputs zu sammeln und werden diese demnächst mit dem Amt für Wirt-
schaft besprechen. 
 
Wir haben Euch im 6. Newsletter mitgeteilt, dass wir die Verbindlichkeit mit dem Amt für Wirt-
schaft abklären. Aus Sicht des Vorstands vom VKSO soll das Regelwerk eine Empfehlung sein 
und keine Verpflichtung. 
 
Der Vorstand vom VKSO ist überzeugt, dass das Regelwerk ein wertvolles Hilfsmittel sein wird. 
Es soll einen Überblick über die bereits vorhanden gesetzlichen Bestimmungen in einem einzi-
gen Handbuch sein, also eigentlich als Nachschlagewerk dienen, um den Alltag zu erleichtern. 
 
Wir halten Euch auf dem Laufenden! 
 
 
KITALEITER/INNEN TREFFEN & FACHKRÄFTE TREFFEN 
 
Im Frühsommer 2021 ist geplant, die Kitaleiterinnen Treffen und Fachkräfte Treffen wieder zu 
realisieren. 
 
Daten und Themen werden noch bekannt gegeben. 
 
 
SPRINGERPOOL VKSO 
 

Der Vorstand des VKSO ist der Ansicht, dass die Kita’s im Kanton Solothurn auf Grund der 
Coronakrise vor grossen personellen Herausforderungen stehen werden.  Um dem entgegenzu-
wirken möchte der VKSO im Kanton Solothurn einen Springerpool von Kita-Mitarbeitenden auf-
bauen, welche in Notsituationen im Herbst/Winter 2020/2021 in Kita‘s im Kanton Solothurn unter-
stützen können. Damit sollen personalbedingte Betriebsschliessungen verhindert und die nahtlose 
Betreuung der Kinder sichergestellt werden. Die Kita’s wurden in der Coronakrise als systemrele-
vant definiert und diese brauchen nun weiter Unterstützung, vor allem personeller Natur. Die Fi-
nanzen der Kita’s im Kanton Solothurn sind bereits stark strapaziert und zusätzliche Personalkos-
ten sind für die Kita’s nicht tragbar. Aus diesem Grund hat der VKSO beim Amt für Soziale Sicher-
heit einen Antrag um Unterstützung eingereicht. Darin wird das ASO gebeten, den VKSO die fi-
nanziellen Mittel zur Verfügung zu stellen für den Aufbau, Administration und Einsatz eines Mitar-
beiter-Springerpools im Kanton Solothurn. 

Der VKSO ist bereits heute nach den Regionen West, Mitte und Ost organisiert. In jeder Region 
sollen bis zu 5 Mitarbeitende rekrutiert werden, welche in Kita’s unterstützen können. Dabei wird 
zwischen Fach- und Hilfspersonal unterschieden. Je nach Bedarf der Kita’s wird entsprechendes 
Personal eingesetzt. Die Suche, Rekrutierung und Administration der Springerpool-Mitarbeiten-
den soll über den VKSO erfolgen. Die Personalkosten für den Springereinsatz sollen zu ¾ das 
ASO und zu ¼ die Kita, welche den Noteinsatz in Anspruch nimmt, tragen. Die genauen Details 



 

der Einsätze sind noch zu klären. Ziel des VKSO ist es, dass der Mitarbeiter-Springerpool nach 
den Schulherbstferien im Kanton Solothurn einsatzbereit wäre. 
 
 

 
Wir wünschen Euch einen farbenfrohen Herbst. 
 
 
Freundliche Grüsse 
Verein Kindertagesstätten Kanton Solothurn 


